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Le flambeau passe, l’engagement demeure  
Jean-Jacques Bernardini succède  à François-Xavier Baroth 
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EDITO 

SOMMAIRE 

D e nouveaux responsables 
prennent le relais, appor-

tant leur énergie, leurs idées et 
leur vision. Mais au-delà du 
transfert d'une fonction ou 

d'un titre, la passation de pouvoirs est avant tout une passation 
de devoirs. 
Lors du premier cabinet de mon ami Jean-Jacques, je suis reve-
nu sur une notion fondamentale de notre association et de 
notre fonctionnement : la passion. Sans cette passion profondé-
ment ancrée en chacun de nous, au service des plus démunis, 
rien de véritablement ambitieux ou transformateur ne peut voir 
le jour. C'est elle qui donne du sens à notre 
engagement, qui nous pousse à nous dépasser 
et à consacrer du temps, de l'énergie et du 
cœur aux causes que nous défendons. 
 
Cette passion est le moteur de notre action. 
Elle nous incite à nous investir pleinement 
dans nos missions, à accompagner nos clubs, à 
soutenir nos projets et à transmettre notre 
expérience aux nouveaux membres. Elle nous 
rappelle que notre engagement ne se mesure 
pas seulement en heures consacrées ou en 
actions réalisées, mais aussi dans notre capaci-
té à inspirer et à entraîner les autres à nos 
côtés. 
 

F aire naître cette passion chez les nouveaux membres consti-
tue d'ailleurs l'un des maillons essentiels de notre crois-

sance. Le parrainage ne doit pas se limiter à une simple intégra-
tion administrative ; il doit être un véritable accompagnement 
vers la découverte de nos valeurs, de nos actions et de l'esprit 
qui anime notre mouvement.  
Inviter son filleul à participer aux congrès, aux assemblées géné-
rales, aux conventions et aux grands rendez-vous de la vie asso-
ciative est essentiel. C'est souvent dans ces moments de par-
tage, de rencontres et d'échanges que naît le sentiment d'ap-
partenance et que s'allume cette étincelle qui transforme un 
adhérent en membre engagé. Ne l'oublions jamais. 
 
Cette passion nourrit naturellement les devoirs qui accompa-
gnent toute prise de responsabilité.  

- Le premier devoir est celui du soutien aux clubs, véritables 
piliers de notre organisation. Les accompagner, les écouter, les 
encourager et leur donner les moyens de réussir est une mis-
sion fondamentale pour celles et ceux qui acceptent aujourd'hui 
de prendre le relais. 
- Le deuxième devoir est celui de la formation. Une association 
qui progresse est une association qui transmet. Former les 
membres, partager les savoirs, accompagner les futurs respon-
sables et préparer la relève sont des responsabilités qui garan-
tissent la pérennité de notre action et la fidélité à nos valeurs. 
 

E nfin, nous avons le devoir d'agir en faveur 
des personnes en souffrance. Notre engage-

ment doit se traduire par des actions concrètes, 
visibles et innovantes, capables de mobiliser lar-
gement la population. Les projets qui marquent 
durablement sont souvent ceux qui savent asso-
cier solidarité et créativité, en permettant à cha-
cun de participer à un élan collectif au service 
des autres. 
 
La passation de pouvoirs est donc bien plus 
qu'un changement de gouvernance. Elle est la 
transmission d'une responsabilité, d'un engage-
ment et d'une passion. Une passion qui nous 
rassemble, nous fait grandir et nous pousse à 

agir. C'est elle qui doit guider celles et ceux qui prennent au-
jourd'hui leurs fonctions, afin que notre association continue 
d'être un acteur engagé, innovant et profondément humain. 
Car les pouvoirs se transmettent, mais ce sont surtout les de-
voirs et la passion qui assurent la continuité de notre œuvre et 
préparent l’avenir. 
 

À  celles et ceux qui prennent aujourd'hui le relais, je souhaite 
une pleine réussite dans leur mission. Qu'ils trouvent dans 

cette passation non seulement l'honneur de servir, mais aussi la 
volonté de porter haut ces devoirs qui donnent tout son sens à 
notre engagement collectif. 
 

Avec toute mon amitié, 
François-Xavier BAROTH 

Gouverneur D103EST 2025-2026 

Chers amies, chers amis 

La passation de pouvoirs, une transmission de  
responsabilités et de passion.  
Chaque année, la passation de pouvoirs marque un moment 
fort dans la vie de notre association.  
Elle symbolise à la fois la continuité et le renouveau.  

LA PASSATION 
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3  Appel à candidature aux fonctions de Gouverneur  
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6  les clés d’une soirée découverte réussie 

7 Mode d’emploi pour réussir une soirée découverte 

8 Metz : Quand la protection des océans commence au 
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9 40 ans d’échanges et d’engagement 

 10 Le saviez-vous? Ils nous ont Rejoints / Quittés 
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 DISTRICT 103 EST 

Appel à candidature aux fonctions de  

Gouverneur 2027/2028  
1er Vice-Gouverneur 2027/2028  

2ème Vice-Gouverneur 2027/2028 

Article 8. Candidatures de Gouverneur et de Vice-Gouverneur. 

Article 8-1. Conditions Requises 

Étant entendu qu’aucun gouverneur ni vice-gouverneur ne peut se succéder à lui-même, tout membre qualifié d’un 
club du district qui envisage de présenter sa candidature au poste de gouverneur, de premier ou de second vice-
gouverneur de district doit : 

- être membre actif en règle d’un club Lions ayant reçu sa charte et en règle dans son district. 

- avoir obtenu le soutien de son club Lions ou à défaut de la majorité des Lions clubs de son district. 

- fournir obligatoirement la preuve qu’il remplit toutes les conditions requises par les textes internationaux en vigueur. 

- produire la lettre de soutien de son club signé par le président ou le cas échéant, la lettre de soutien signée par la 
majorité des clubs du district. 

- ne pas avoir rempli auparavant de mandat de Gouverneur de district dans sa totalité ou en majeure partie.  

- le candidat au gouvernorat (gouverneur, 1
er

 vice-gouverneur ou 2
nd

 vice-gouverneur) ne peut pas appartenir au 
même club que celui d’un gouverneur ou d’un vice-gouverneur avec lesquels il sera en gouvernance (au sens de 
l’article 16 du règlement intérieur). 

- remplir les conditions spécifiques du poste jointes dans les annexes I, II, III 

Article 8-2. Procédures 

APPEL A  CANDIDATURES 
L'appel de candidatures est adressé à chaque président de club par courrier postal ou électronique ou par voie de 
presse. 

DOSSIERS DE CANDIDATURES 

Soixante (60) jours au moins avant la date du congrès au cours duquel les candidats seront élus par l'assemblée gé-

nérale ordinaire, les dossiers de candidatures aux postes de gouverneur, de 1er vice-gouverneur et de 2
nd

 vice-

gouverneur doivent être adressés sous double enveloppe par envoi recommandé avec accusé de réception à la Com-

mission des Nominations à l’adresse du gouverneur en exercice par le candidat ou le président du club du ou des 

candidats (ou par la majorité des clubs du district des candidats).  

Cet envoi dans une enveloppe unique devra comprendre : 
 - une lettre de candidature 
 - un courrier de soutien du Club signé par le Président du Club et son bureau ou par la majorité des Clubs du District. 
 - un Curriculum Vitae 
 - la profession de foi du candidat (seul document que ce dernier est autorisé à produire avant l'élection auprès des 
clubs). 

INFORMATION DES CLUBS :  
Trente (30) jours au moins avant la date de l’élection, les clubs sont informés des candidatures par le gouverneur en 

exercice. 

Tout retrait de candidature sera notifié sans délai aux clubs par le gouverneur. En cas de vacance, il sera fait applica-

tion des textes internationaux en vigueur. 

CAMPAGNE E LECTORALE 
Seule une profession de foi sera publiée sur une ou deux pages maximum dans le journal, une info lettre ou un 

courriel du District. 

Règlement Intérieur type de district 2026  
 
Avant le 30 juin : Commission des nominations chez François-Xavier BAROTH  
1 rue des Marguerites 57100 THIONVILLE  
Après le 30 juin : Commission des nominations chez Jean-Jacques BERNARDINI  
6 rue Philippe-Jacques de Loutherbourg  Le Véronèse 67000 STRASBOURG  

https://docs.google.com/document/d/1vEnUN_FrgYhz7-pkfxLKj2rab-SoMKpk/edit?usp=drive_link&ouid=113146739454903767722&rtpof=true&sd=true
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 DISTRICT 103 EST 

PASSATION DE GOUVERNANCE ET RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT 

Moment fort de l’année, la passation de gouvernance le samedi 13 juin 2026 a symbolisé la continuité de 
notre engagement au service des autres.  
François-Xavier BAROTH a transmis les responsabilités de Gouverneur du District 103 Est à Jean-Jacques BER-
NARDINI, dans une cérémonie empreinte d’émotion, de fraternité et de confiance en l’avenir. 
 

Cette séquence a également été l’occasion de mettre à l’honneur plusieurs membres du cabinet pour leur dé-
vouement, leur disponibilité et leur contribution remarquable à la réussite de l’année lionistique écoulée. 

 
Donner de son temps au-delà de son club représente une mission exigeante qui demande souvent beaucoup 
d’énergie, de disponibilité et d’abnégation. Les Lions qui acceptent ces responsabilités au niveau de la zone, du 
district ou du district multiple, pour une, deux, trois années ou davantage, méritent toute notre reconnaissance. 
Les médailles et distinctions remises lors de cette cérémonie ne sont pas seulement des récompenses : elles 
sont le témoignage de la gratitude de tous les Lions envers celles et ceux qui s’engagent au service du collectif.  

 

La passation des devoirs entre gouverneurs est aussi l’occasion de célébrer les réussites de l’année écoulée, de 
remercier les acteurs de ces succès et de rappeler que la force du Lions repose avant tout sur l’engagement de 
ses bénévoles. 

Parce qu’au Lions, servir est une valeur, mais savoir remercier est aussi un devoir. 

Delphine HERMAN EML du District et Evelyne BOUR EME du District reçoivent la médaille du conseil des gouverneurs 2025-2026 

Jean-Paul FELDMANN en charge cette an-
née du 40ème anniversaire du jumelage 

avec le district allemand 111SM 

Matthieu INFANTI commissaire du congrès est 
fait Compagnon de Melvin Jones 

Benoît NOMINÉ directeur des services d’infor-
mation est également fait Compagnon de Melvin 

Jones 
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 DISTRICT 103 EST 

PASSATION DE GOUVERNANCE ET RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT 

Avant de lui transmettre les responsabilités 
de Gouverneur, François-Xavier Baroth a tenu 
à honorer son successeur en le faisant Com-
pagnon de Melvin Jones.  
 

Une marque de reconnaissance forte et un 
symbole de confiance pour celui qui prend 
aujourd'hui le relais.  

La photo de famille des présents à la passation qui s’est déroulée  au 
Logis Hôtel Notre-Dame de Bonne Fontaine à Danne & Quatre vents 

 

Les attributs du 

Gouverneur :  

- le collier 

- la cloche 

- le marteau 
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Lions Club de Vitry-le-François : 29 invités, 6 futurs Lions 
 

Comment un club confronté à la baisse naturelle de ses effectifs peut-il retrouver une dyna-
mique de recrutement ? À Vitry-le-François, nous avons choisi de répondre par l’action. 

LES CLÉS D'UNE SOIRÉE DÉCOUVERTE RÉUSSIE  

 ACTIONS DES CLUBS 

Le 29 avril 2026, notre club a organisé une soirée dé-
couverte destinée à faire connaître le Lions à de nou-
veaux profils engagés de notre territoire.  
L'objectif était simple : présenter qui nous sommes, 
ce que nous faisons concrètement et donner envie à 
d'autres de rejoindre l'aventure. 
Le résultat a dépassé nos attentes. 
Sur 30 personnes invitées, 29 étaient présentes.  
Quelques semaines plus tard, six d'entre elles 
étaient engagées dans un processus d'intégration au 
club, avec de nouvelles adhésions à la clé. Une réus-
site qui démontre qu'un recrutement efficace n'est 
pas réservé aux grands clubs et qu'avec une méthode 
simple, chacun peut retrouver une dynamique de 
croissance. Cette démarche a été préparée collective-
ment pendant près de trois mois et constitue aujour-
d'hui une expérience facilement reproductible. 
 

Une soirée conviviale avant tout 
Nous avons volontairement privilégié la simplicité et 
l'authenticité. 
Dès leur arrivée, les invités ont été accueillis autour 
d'un verre de champagne. Ce moment de convivialité 

a immédiatement créé une atmosphère détendue et 
chaleureuse. Les badges nominatifs ont facilité les 
premiers échanges et permis de briser rapidement la 
glace. 
La présentation elle-même a été volontairement 
courte. Quelques minutes seulement pour présenter 
le Lions International, puis surtout mettre en avant 
des actions concrètes réalisées localement : le Mar-
ché aux Fleurs associé au dépistage santé, le parcours 
pédagogique du parc de la ville, les actions de solida-
rité, de jeunesse et de santé menées tout au long de 
l'année. 
 

Un témoignage d'une future membre est ensuite ve-
nu illustrer de manière authentique ce qui motive 
aujourd'hui l'engagement au Lions. 
Enfin, le buffet a constitué le véritable cœur de la soi-
rée. Les invités ont pu échanger librement avec les 
Lions présents, poser leurs questions et découvrir 
l'esprit du club sans aucune pression.  
Cette organisation en quatre temps – accueil, pré-
sentation, témoignage, buffet – s'est révélée parti-
culièrement efficace. 
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LE « MODE D'EMPLOI » POUR RÉUSSIR UNE SOIRÉE DÉCOUVERTE 

 ACTIONS DES CLUBS 

1. Constituer un vrai fichier de prospects 
La première richesse d'un club est son réseau. 
Chaque membre a été invité à proposer plusieurs per-
sonnes susceptibles d'être intéressées par nos va-
leurs : responsables associatifs, acteurs économiques, 
élus, anciens contacts ou simples connaissances re-
connues pour leur engagement local. 
 

2. Personnaliser chaque invitation 
Nous avons évité les invitations impersonnelles. 
Chaque prospect a été contacté individuellement et 
relancé par téléphone. Cette démarche humaine a 
largement contribué au taux de présence exception-
nel obtenu. 
 

3. Parler d'actions avant de parler d'organisa-
tion 
Les personnes invitées ne viennent pas découvrir un 
organigramme. 
Elles souhaitent comprendre à quoi sert le Lions, quel 
impact il a sur son territoire et comment elles peuvent 
contribuer à cet impact. 
Les exemples locaux et les témoignages ont donc oc-
cupé une place centrale. 
 

4. Miser sur la convivialité 
Le recrutement se fait d'abord par la relation hu-
maine. 
Le verre d'accueil, le buffet et les échanges informels 
ont été aussi importants que la présentation elle-
même. 
 

5. Assurer un suivi rapide 
Une soirée découverte ne s'arrête pas lorsque les invi-
tés quittent la salle. 
Dès les jours suivants, chaque participant a reçu un 
message de remerciement puis une invitation à parti-
ciper à une action du club. Cette étape est essentielle 
pour transformer un intérêt naissant en engagement 
durable. 

Les chiffres clés 
• 30 personnes invitées 

• 29 personnes présentes 

• 3 mois de préparation 

• 1 soirée de découverte 

• 1 200 € de budget global  
Ce type d’action est pris en charge partiellement ou 
totalement par des subventions du DM103 et du Lions 
International (5.800 € pour notre district en 2026-
2027). C’est le district qui gère cela. 
• 6 personnes engagées dès maintenant dans un 
parcours d'intégration au sein du club 

Un message pour tous les clubs 
Cette expérience nous a appris une chose essen-
tielle : le recrutement n'est pas une question de 
taille de club, mais de méthode et de mobilisation 
collective. 
 

Les femmes et les hommes prêts à s'engager existent 
dans tous nos territoires. Ils recherchent du sens, de 
la convivialité et la possibilité d'agir concrètement. À 
nous de leur ouvrir la porte. 
 

Notre soirée découverte n'a rien eu d'exceptionnel. 
Elle a simplement été préparée avec soin, menée avec 
enthousiasme et suivie avec rigueur. 
Si notre club a pu le faire, beaucoup d'autres clubs du 
District 103 Est peuvent également réussir cette dé-
marche. 
Parce qu'au Lions, comme dans nos actions de ser-
vice, l'avenir se construit ensemble. 
 
Si vous souhaitez voir les documents utilisés : cliquez ! 
 

• Conception soirée et Qui fait Quoi 

• Courrier type invitation soirée 

• Diaporama 
• Commentaires diapos et déroulé présentation   

https://drive.google.com/file/d/1GpcNjwPyoqjMr45ABcbBjsoqJyOyv1TG/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1PJJSBZ2Kj485Nk6NgJUSzZOvVespXPg2/edit?usp=drive_link&ouid=113146739454903767722&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mK1lPPE62S8U2Eywi0tIXJMPU2rLO81t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/100zzcTBA-LLDrPwAgvUlgZz3mB376QfO/edit?usp=drive_link&ouid=113146739454903767722&rtpof=true&sd=true
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METZ : QUAND LA PROTECTION DES OCÉANS  
   COMMENCE AU COIN DE LA RUE 

Qui est Paul Watson ? 

Navigateur, militant écologiste et défenseur infatigable de 
la vie marine, Paul Watson est l’une des figures les plus 
connues de la protection des océans. Cofondateur de 
Greenpeace dans les années 1970, il a ensuite créé l’orga-
nisation Sea Shepherd, devenue célèbre pour ses actions 
de terrain contre la chasse illégale aux baleines et la 
pêche destructrice. 

Depuis plus de cinquante ans, il alerte l’opinion pu-
blique sur la disparition de nombreuses espèces ma-
rines et sur les conséquences de la pollution des océans. 
Son engagement lui a valu autant d’admirateurs que de 
controverses, mais il demeure une référence mondiale 
dans le combat pour la préservation de la biodiversité 

marine. 

Sa présence à Metz pour inaugurer une plaque « Ici com-
mence la mer » rappelle une vérité essentielle : chaque 
déchet évité aujourd’hui est une victoire pour les océans 
de demain. 

À première vue, Metz semble bien loin des océans. Pourtant, le 31 mai dernier, la 
capitale lorraine a rappelé avec force que chaque geste accompli au cœur de nos 
villes peut avoir un impact jusqu’aux mers du globe. 

À l’occasion des Entretiens de la Biodiversité organisés au Cloître des Récollets, 
lieu emblématique de l’écologie messine, une nouvelle plaque « Ici commence la 
mer » a été inaugurée en présence de Paul Watson, figure internationale de la 
défense des océans, invité par le maire de Metz, François Grosdidier. 

Cette plaque, installée à proximité d’un avaloir d’eaux pluviales, porte un message simple mais essen-
tiel : « Ne rien jeter ». Elle rappelle que les déchets abandonnés sur la voie publique sont entraînés vers 
les rivières puis les océans, participant à une pollution qui ne connaît aucune frontière. 

Cette nouvelle plaque rejoint les trois plaques déjà installées précédemment grâce à l'engagement du Lions Club 
Metz-Val de Metz, qui poursuit ainsi ses actions de sensibilisation en faveur de la protection de l'environnement. 
À travers cette initiative, les partenaires souhaitent rappeler que la préservation des océans commence bien sou-
vent par des gestes simples accomplis au quotidien, loin du littoral mais directement au cœur de nos villes. 

Autour de Paul Watson étaient réunis François Grosdidier, maire de Metz, des membres du conseil municipal et du 
département, Patrice Costa, président de l'Institut Européen de l'Écologie, François-Xavier Baroth, gouverneur, ainsi 
que plusieurs membres du Lions Club International. 

Pour commander des plaques « Ici commence la mer » : 
 
Envoyer un mail à lions.club.zone.42@gmail.com 
Joindre le bon de commande complété (toutes les rubriques) 
Effectuer un virement en précisant dans le libellé le nom du club 
et le nombre de caisses de 5 plaques commandées  

 ACTIONS DES CLUBS 

mailto:lions.club.zone.42@gmail.com
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40 ANS D’ÉCHANGES ET D’ENGAGEMENT 

 ACTIONS DES CLUBS 

40 ans d’amitié franco-allemande au service de la jeunesse et de l’environnement 
Depuis quatre décennies, les districts 103 Est et 111 Süd-Mitte perpétuent une belle tradition : offrir à 10 jeunes 
Français et 10 jeunes Allemands l’occasion de vivre une semaine de partage, de découverte et d’engagement autour 
d’un projet commun. Bien plus qu’un simple séjour, cette rencontre est une véritable école de l’amitié franco-
allemande et de la compréhension entre les peuples. 
 

Cette année, le camp se déroulera du 26 octobre au 1er novembre 2026 à Owen, charmante ville située à une qua-
rantaine de kilomètres de Stuttgart. Ouvert aux jeunes de 15 à 17 ans, il aura pour thème « Climat et développe-
ment durable : l’engagement ne connaît pas de frontières ! » 

Encadrés par une équipe d’animateurs diplômés et bilingues, les participants réfléchiront ensemble à des solutions 
concrètes pour protéger l’environnement et passeront à l’action à travers des ateliers, défis, excursions et projets 
collaboratifs. Une expérience humaine et citoyenne unique, où chacun apprend à écouter l’autre, à construire en-
semble et à agir localement pour un enjeu mondial. 

Soyons tous ambassadeurs de cette belle initiative ! 
Les places étant limitées, nous invitons chaque club à relayer largement cette opportunité auprès de son entourage : 
lycées, associations, familles et réseaux locaux. Peut-être connaissez-vous un jeune curieux, engagé ou simplement 
désireux de vivre une aventure internationale inoubliable ? 

Toutes les informations pratiques et les modalités d’inscription figurent dans le flyer ci-joint. 

Le temps passe vite… aidons ensemble cette nouvelle génération à bâtir des ponts plutôt que des frontières ! 
 

Cliquez ICI pour  télécharger l’affiche 

15-17 

Tu as entre 15 et 17 ans ? 

https://drive.google.com/file/d/1NyHaDy75A_F8etPwZ1jMHhZNh1yAEZJR/view?usp=drive_link
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ILS NOUS ONT REJOINTS (Mai 2026) 

CHALONS EN CHAMPAGNE EFFERVESCENCE 
LAURENCE BOULANGER-ROSTOWSKY 
parrain : CLOTILDE GERBAUX 

 

CHALONS VINETZ  
GERALD YOULOU 
parrain : YVETTE DEQUAIRE 

 

COLMAR ALLIANCE DECAPOLE  
SANDRINE PAOLI 
parrain : ISABELLE BOISUMEAU-BASTIEN 

 

LONGWY 
GEOFFREY BONSIGNORE 
parrain : THIERRY AUBERTOT 

 

SAINT AVOLD 
VINCENT ARMATO 
parrain : CHARLOTTE MERTEN 

 

SAULNOIS 
SYLVAIN BARBIER 
parrain : MONIQUE RISSE 

JULIE BARBIER 
parrain : MONIQUE RISSE 

 

 

Agenda 
du district 

 
 

3-7 juillet 2026  
Convention Internationale108 
HONG KONG 
 

10 Octobre 2026 
Assemblée Générale d’Au-
tomne 
 

11 avril 2027 
Congrès de printemps  
GUEBWILLER 
 

17 Avril 2027 
40ème anniversaire jumelage 
franco-allemand 
STRASBOURG 
 

4-5 JUIN 2027 
75ème Convention Nationale 
LYON 
 

2-6 juillet 2027 
109eConvention Internationale 
WASHINGTON 
 

Les chiffres 
du district 

Au 1er juin 2026,  
notre district compte : 
- 115 clubs Lions, 2247 membres 
dont  34 % de femmes  
- 4 clubs Leo, 25 membres. 
 

 

Pour paraître dans la revue  
de District 
contactez 
Philippe Hannecart 
Vitry-le-François 

phannecart@gmail.com 
06 07 26 50 29 
 

Merci de transmettre les textes en format 
Word et les photos en format JPG. 
 

Pour paraître dans la revue  
Nationale  
contactez 
Martine Jobert 
jobert.martine@orange.fr 
06 83 34 00 04 
 

 

info@lions103est.org  
 

Directeur de publication :  
François-Xavier BAROTH 
 

Rédacteur en chef :  

Philippe HANNECART 

ISSN 2610-4547 

Le gouverneur souhaite la bienvenue aux nouveaux membres dans notre grande famille et 

félicite les marraines et parrains pour leur implication dans la mission 1.5   

TROYES 

MICHEL CHARPENTIER   

 

VITRY LE FRANCOIS  

JEAN JACQUEL MJF  

ILS NOUS ONT QUITTÉS (Mai 2026) 

La rédaction de Vers l'Idéal présente aux familles et aux amis Lions, 

membres de son club, l'expression de ses sentiments attristés. 

EN BREF 

 
 
Pilar, conjointe de Jean-
Jacques Bernardini a reçu 
des mains du Gouverneur 
sortant une composition 
florale, destinée peut-
être à lui faire oublier les 
futures nombreuses ab-
sences de Jean-Jacques ? 
 
Jean-Jacques nous a con-
fié que Pilar(« pilier » en 
espagnol) portait bien 
son prénom, car elle est 
vraiment pour lui un pi-
lier sur lequel s’appuyer. 
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